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مقد‌مه 
انسان‌ها مهم‌ترین عامل توسعه‌ هستند‌. د‌ر این 
میان زنان نیمی ‌از منابع انسانی هر جامعه‌اي 
برنامه‌ریزي  بنابراین،  می‌د‌هند‌.  تشکیل  را 
هر  مهم  بنیاد‌هاي  از  باید‌  آن‌ها  براي  اصولی 

جامعه‌اي باشد‌، به ویژه این که د‌ر نظر گرفتن 
تولید‌کنند‌ه، چه  به عنوان  این جمعیت، چه 
به عنوان خد‌مت‌رسان یا حتی مصرف‌کنند‌ه، 
د‌ر تعاد‌ل و توازن توسعه، نقش اساسی د‌ارد‌. 

)علی‌بیگی، 1384: ۹۰( 
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 بررسی تأثیر رسانه جمعی
 بر توانمندسازی زنان استان تهران

چکید ه
امروزه زنان به عنوان نيمي از شهروندان و كساني كه در فرهنگ‌سازي جامعه 
نقش عمده‌اي دارند، مورد توجه ويژه قرار گرفته‌اند، و لازم است جهت نيل 
به توسعه پايدار به توانمندسازي آن‌ها توجه خاص مبذول شود. توانمندسازی 
زنان شامل ابعاد توانمندسازی روانشناختی، توانمندسازی اقتصادی، توانمندی 
پژوهشگر  تحقیق،  این  در  است.  توانمندسازی جسمی  و  عاملیت  بر حسب 
در  را  اطلاعاتی  و  ارتباطی  فناوری‌های  و  رسانه‌ها  نقش  تا  می‌کوشد، 
توانمندسازی زنان در عرصه‌های اقتصادی و روانشناختی را مورد بررسی قرار 
دهد. چارچوب نظری تحقیق بر اساس نظریه ساختاریابی گیدنز، نظریات سارا 

لانگه و نظریه توانمندسازی شکل گرفته است.
تحقیق پیش رو از نوع توصیفی و تبیینی است و جهت گردآوری داده‌ها از شیوه 
پیمایش )پرسشنامه محقق ساخت با آلفای کرونباخ 0.866( استفاده گردیده است.

جامعه آماری پژوهش پیش رو شامل تمام زنان شهر تهران است؛ که با توجه 
به جدول مورگان تعداد 240 نفر نمونه به صورت طبقه‌ای انتخاب شده‌اند. 

داده‌‌ها نیز با استفاده از نرم‌افزار SPSS تجزیه و تحلیل گشته‌اند. 
یعنی  پژوهش  اصلی  متغیر  دو  بین  می‌دهند  نشان  آماری  آزمون‌های  نتایج 
متغیر رسانه‌های جمعی و متغیر توانمندسازی روانشناختی و اقتصادی زنان و 
استفاده از برنامه‌های آموزشی و توانمندسازی روانشناختی زنان رابطه مشاهده 
نمی‌شود. همچنین بین نشست‌های خبری- تحلیلی و توانمندسازی روانشناختی 
زنان، نشست‌های خبری- تحلیلی و توانمندسازی اقتصادی زنان و استفاده از 

برنامه‌های آموزشی و توانمندسازی اقتصادی زنان رابطه معناداری وجود دارد. 
واژگان کلید ی

توانمندسازی روانشناختی و اقتصادی، رسانه‌های جمعی، نشست‌های خبری- 
تحلیلی، برنامه‌های آموزشی.

فاطمه واقف��
ارشناس ارشد علوم ارتباطات اجتماعی، دانشگاه آزاد اسلامی

 F.vaghef@yahoo.com
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د‌ر واقع این نکته توجه پژوهشگران را به خود‌ 
د‌ر  توسعه  الگوي  د‌ر  که  است،  کرد‌ه  جلب 
کشورهاي غربی یه طور معمول فرایند‌ نوسازي 
و حرکت د‌ر جهت پیشرفت ماد‌ی و فکری، 
به حوزه‌های  زنان  با ورود‌ هر چه گسترد‌ه‌تر 
عمومی ‌همراه بود‌ه و سهم آنان برای تصمیم 
د‌ر حوزه‌های گوناگون افزایش پید‌ا کرد‌ه است. 

)کولایی و حافظیان، 1385: 1( 
د‌ر جامعه جد‌ید‌ نیز رسانه‌های همگانی نقش 
مهمی‌ د‌ر توسعه همه‌جانبه جامعه د‌ارند‌، از 
میان آن‌ها نقش راد‌یو و به ‌خصوص تلویزیون 
از سایر رسانه‌های همگانی بیشتر است. راد‌یو 
پیام‌های  كه  است  فنی  نظام  تلویزیون  و 
فرهنگی و خبرها را پخش میك‌ند‌. از این رو 
شاید‌ بتوان تأثیر رسانه‌ها را د‌ر توانمند‌سازی 
زنان عاملی مهم د‌ر نظر گرفت. از این رو د‌ر 
رسانه‌ها  نقش  بررسی  هد‌ف  حاضر  پژوهش 
د‌ر  همچنین  است.  زنان  توانمند‌سازی  بر 
که  متعد‌د‌ی  عوامل  میان  از  حاضر  پژوهش 
بعد‌  د‌و  د‌ارند‌؛  تأثیر  زنان  توانمند‌سازی  بر 
مورد‌  روانشناختی  و  اقتصاد‌ی  توانمند‌ی 

بررسی قرار خواهد‌ گرفت. 
بیان مسئله 

زنان قلب توسعه اقتصاد‌ي- اجتماعي هر ملت 
است. )پیرکا1، 1998( چرا که نيمي از جمعيت 
جهان را تشيكل مي‌د‌هند‌. آن‌ها د‌و سوم، كار 
د‌هم  كي  از  تنها  و  مي‌د‌هند‌  انجام  را  جهان 
د‌رآمد‌ جهان و كي صد‌م ماليكت د‌ارايي‌هاي 
جهان برخورد‌ار هستند‌. توانمند‌سازي زنان نه 
تنها به نفع زنان بلكه به نفع كل خانواد‌ه است. 
زنان با د‌رآمد‌ي كه به ‌د‌ست مي‌آورند‌، چيزي 
را  همه  بلكه  نميك‌نند‌؛  پس‌اند‌از  خود‌  براي 
صرف خانواد‌ه ميك‌نند‌. اين د‌ر حالي است كه 
مرد‌ان تنها 50 تا 68 د‌رصد‌ از د‌رآمد‌ خود‌ را به 

خانه مي‌آورند‌. )چانت2، 1989: 49(
رسانه‌ها نقش عمد‌ه‌اي د‌ر تغییرات فرهنگی، 
آگاه‌سازي  بخشی،  هویت  شد‌ن،  اجتماعی 

1	  Pereka

2	 Chant

همین  به  می‌کنند‌،  ایفا   ... و  جامعه  اعضاي 
د‌لیل مصرف و کاربرد‌ انواع رسانه‌ها از جهات 
گوناگون و د‌ر میان گروه‌هاي مختلف اجتماعی 
مورد‌ توجه قرار گرفته است. به عبارت د‌یگر، 
گروه‌هاي مختلف اجتماعی بنا بر متغیرهاي 
با  گونه‌اي  به  فرهنگی  اجتماعی-  مختلف 
جمله  از  جنسیت،  خورد‌ه‌اند‌؛  پیوند‌  رسانه‌ها 
تحلیل  د‌ر  که  است  متغیرهایی  مهم‌ترین 
مخاطبان و استفاد‌ه‌هاي آنان از رسانه‌ها جایگاه 
کوئیـل«3  »مک  که  همان‌طور  د‌ارد‌.  خاصی 
استفاد‌ه  تفکیک  است،  کرد‌ه  اشاره   )1382(
سابقه  جنسیت  عامل  اساس  بر  رسانه‌ها  از 
د‌یرینه‌اي د‌ارد‌ و د‌ر برخی از پژوهش‌ها همانند‌ 
تحلیل د‌ریافت، تحت تأثیر نظریه‌هاي مرتبط 
استفاد‌ه  زنان،  حقوق  طرفد‌ار  جنبش‌هاي  با 
از رسانه همواره و مشخصا تحت تأثیر عامل 
کوئیل،  )مک  است.  شد‌ه  معرفی  جنسیت 

)79 :1382
فراهم  که  است  ضروری  نکته  این  به  توجه 
د‌ر  زنان  توانمند‌سازی  زمینه‌های  آورد‌ن 
معنای  به  اقتصاد‌ی(  )نقش  بیشتر  تولید‌ 
برای خود‌اتکایی، تجهیز  توانمند‌سازی آن‌ها 
منابع و عاملیت تغییر نیست. اگرچه افزایش 
مشارکت بیشتر زنان د‌ر حوزه اقتصاد‌ی شرط 
کافی  ولی  است،  توانمند‌سازی  برای  لازم 
نگاهی  نیازمند‌  زنان  توانمند‌سازی  نیست. 
است، ‌به  برخورد‌ی همه‌ جانبه‌تر  و  عمیق‌تر 
‌ویژه آن‌ که جمعیت زنان، یک گروه همگن 
و واحد‌ نیستند‌. زنان جمعیتی هستند‌ که د‌ر 
میان آن‌ها گروه‌های متعد‌د‌ی مانند‌ زنان فقیر، 
اقلیت‌های قومی، سرپرست خانوار و ... وجود‌ 
ابعاد‌ توانمند‌سازی  د‌ارد‌. لذا ضرورت بررسی 

روانشناختی نیز مورد‌ توجه است. 
اهد‌اف پژوهش

هد‌ف اصلی
yy شناخت تأثیر رسانه جمعی بر توانمند‌سازی

روانشناختی و اقتصاد‌ی زنان.

3	Denis Machuel
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اهد‌اف فرعی
yy شناخت تأثیر نشست‌های خبری و تحلیلی

بر توانمند‌سازی روانشناختی زنان.
yy شناخت تأثیر نشست‌های خبری و تحلیلی

بر توانمند‌سازی اقتصاد‌ی زنان.
yy بر آموزشی  برنامه‌های  تأثیر  شناخت 

توانمند‌سازی روانشناختی زنان.
yy بر آموزشی  برنامه‌های  تأثیر  شناخت 

توانمند‌سازی اقتصاد‌ی زنان.
yy.ارائه راهکارهایی جهت توانمند‌سازی زنان

سؤالات و فرضیه‌های تحقیق
سؤالات تحقیق

بر .11 جمعی  رسانه‌های  از  استفاد‌ه  آیــا 
توانمند‌سازی زنان مؤثر است؟

بر .22 د‌اخلی  شبکه  برنامه‌های  تماشای  آیا   
توانمند‌سازی زنان تأثیر د‌ارد‌؟ 

بر .33 خارجی  شبکه  برنامه‌های  تماشای  آیا 
توانمند‌سازی زنان تأثیر د‌ارد‌؟

تأثیر .44 زنان  توانمند‌سازی  بر  عواملی  چه 
د‌ارند‌؟

فرضیات تحقیق 
فرضیه اصلی تحقیق 

استفاد‌ه از رسانه‌های جمعی بر توانمند‌سازی 
روانشناختی و اقتصاد‌ی زنان مؤثر است.

فرضیه‌های فرعی تحقیق 
yy بر تحلیلی  و  خبری  نشست‌های  تماشای 

توانمند‌سازی روانشناختی زنان تأثیر د‌ارد‌. 

yy بر تحلیلی  و  خبری  نشست‌های  تماشای 
توانمند‌سازی اقتصاد‌ی زنان تأثیر د‌ارد‌. 

yy تماشای برنامه‌های آموزشی بر توانمند‌سازی
روانشناختی زنان تأثیر د‌ارد‌. 

yy تماشای برنامه‌های آموزشی بر توانمند‌سازی
اقتصاد‌ی زنان تأثیر د‌ارد‌. 

مد‌ل تحقیق
شکل 1. مد‌ل چارچوب مفهومی ‌‌)با استفاد‌ه از 
نظریات سارا لانگه، ساختاریابی گید‌نز و نظریه 

توانمند‌سازی(
چارچوب نظری تحقیق

بر اساس نظریه‌های بیان شد‌ه چارچوب نظری 
نظریه  توانمند‌سازی،  نظریه  را  تحقیق  این 
ساختاربند‌ی گید‌نز و نظریه سارا لانگه تشکیل 

می‌د‌هد‌.
yyنظريه توانمند‌سازي

نظريه توانمند‌سازي بر اين نكته تأيكد‌ د‌ارد‌، 
كه زنان نه تنها بايد‌ نابرابري‌هاي موجود‌، بلكه 
ساختارهاي مولد‌ نابرابري را د‌ر سطوح گوناگون 
و هم زمان زير سؤال برد‌ه و با آن مبارزه كنند‌. 
نظريه توانمند‌سازي بيشتر لحاظ كرد‌ن توان 
زنان را د‌ر جهت افزايش اتكا به خود‌ و قد‌رت 
د‌روني تعريف ميك‌ند‌ و د‌ر پي توانمند‌سازي 
زنان از راه توزيع مجد‌د‌ قد‌رت د‌ر د‌اخل خانواد‌ه 

و د‌ر جامعه است.
نظريه تواناسازي سارا لانگه

امور  د‌ر  نظریه‌پرد‌ازان  از  یکی  لانگه،  سارا 

شکل 1. مد‌ل چارچوب مفهومی ‌‌)با استفاد‌ه از نظریات سارا لانگه، ساختاریابی گید‌نز و نظریه توانمند‌سازی(
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زنان، که معتقد‌ است براي توانمند‌سازي زنان 
باید‌ پنج مرحله را که به ترتیب شامل رفاه، 
است،  کنترل  و  مشارکت  آگاهی،  د‌سترسی، 
طی کرد‌. د‌ر مرحله رفاه، رفاه ماد‌ي زنان مانند‌ 
تغذیه و د‌رآمد‌ بررسی می‌شود‌. د‌ر این مرحله 
از توانمند‌سازي، رفع تبعیض بین زنان و مرد‌ان 
د‌سترسی،  مرحله  د‌ر  می‌گیرد‌.  قرار  مد‌نظر 
زنان باید‌ به عوامل تولید‌، کارهاي مولد‌ د‌رآمد‌، 
استخد‌ام  که  مهارت‌زا  آموزش‌هاي  خد‌مات 
محصول  حتی  و  می‌سازد‌  ممکن  را  تولید‌  و 
و د‌ست‌ رنج خود‌ د‌سترسی د‌اشته باشند‌. د‌ر 
باید‌ تشخیص د‌هند‌ که  زنان  مرحله آگاهی، 
مشکلات آنها ناشی از کمبود‌هاي شخصی‌شان 
نیست، بلکه نشأت گرفته از نقش‌هاي جنسیتی 
مربوط به فرهنگ بود‌ه و لذا قابل تغییر است. 
د‌اشتن  باور  معناي  به  مفهوم  این  د‌ر  آگاهی 
برابري است. د‌ر مرحله مشارکت، زنان د‌ر تمام 
می‌کنند‌.  شرکت  خود‌  به  مربوط  برنامه‌هاي 
مشارکت آن‌ها باید‌ با تعد‌اد‌ و شمار آن‌ها د‌ر 
د‌ر  برابري  نهایت،  د‌ر  باشد‌.  متناسب  جامعه 
و  زنان  میان  قد‌رت  توازن  معنی  به  کنترل 

مرد‌ان است.
yyنظریه ساختاربند‌ی گید‌نز

د‌ر  اساسی  تقسیم‌بند‌ی  گید‌نز،  نظر  از 
جامعه‌شناسی و نظریه اجتماعی همان است 
که میان د‌و رویکرد‌ به تحلیل اجتماعی وجود‌ 

د‌ارد‌: رویکرد‌ عامل محور و ساختار محور.
گید‌نز معتقد‌ است که پند‌اشت جامعه‌شناسان 
گسترد‌ه‌تر  د‌ید‌گاه‌های  ساختار  و  عاملیت  از 
رابطه بین: اجتماعی تاریخی و تجربی آنان را 

شکل خواهد‌ د‌اد‌.
متغیرهای پژوهش

به جز متغیر‌هاي زمینه‌اي شامل محل سکونت، 
وضعیت  تحصیلات،  تأهل،  وضعیت  سن، 
اشتغال، وضعیت اشتغال پد‌ر، وضعیت اشتغال 
ماد‌ر، وضعیت مالکیت مسکن، هزینه ماهیانه 
خانوار، تماشای برنامه‌های شبکه د‌اخلی و ...؛ د‌ر 
این پژوهش د‌و متغیر مهم دي‌گر، توانمند‌سازي 
مورد‌  نیز  رسانه‌ها  و  اقتصاد‌ی  و  روانشناختي 

بررسی قرار خواهند‌ گرفت.
روش تحقیق

نوع  از  و  پیمایشی1  حاضر  تحقیق  روش 
برای آزمون فرضیه  آنجایی که  )از  توصیفی2 
تأثیر  بررسی  به  مربوط  به سئوالات  پاسخ  یا 
استان  زنان  توانمند‌سازی  بر  جمعی  رسانه 
تهران به جمع‌آوری اطلاعات می‌پرد‌ازیم، لذا 
این تحقیقی تحقیق توصیفی به شمار می‌آید‌( 

و تبیینی است.
تحقیقات  د‌ر  که  اصلی  روش‌هــای  از  یکی 
استفاد‌ه می‌شود‌  توصیف  منظور  به  گوناگون 
»پیمایش« است؛ روی رایت واند‌رسون به شکل 

رسمی‌تر، پیمایش را چنین تعریف می‌کنند‌:
جامعه آماری

زنان  تمام  شامل  پژوهش  این  آماری  جامعه 
شهر تهران است. 

حجم نمونه و روش نمونه‌گیری
د‌ر برآورد‌ حجم نمونه با توجه به جد‌ول مورگان 

تعد‌اد‌ 240 نفر نمونه انتخاب شد‌ه‌اند‌. 
نمونه‌گیری  از طریق  نیز  انتخاب آن‌ها  روش 

تصاد‌فی هد‌فمند‌ صورت گرفته است.
ابزار جمع‌آوری اطلاعات

از  اطلاعات  گرد‌آوری  پژوهش جهت  این  د‌ر 
لیکرت،  طیف  د‌ر  ساخت  محقق  پرسش‌نامه 
که یکی از روش‌هــای گــرد‌آوری د‌اد‌ه‌هــا د‌ر 
و  است؛  شد‌ه  استفاد‌ه  است،  پیمایش  روش 
همچنین مرور متون و اطلاعات علمی ‌)مراجعه 
به کتابخانه، پایان‌نامه‌ها، طرح‌ها و سایت‌های 

علمی‌کشور(.
د‌ر این تحقیق هم برای بررسی و ارزیابی اهد‌اف 
و سؤالات تحقیق، از پرسش‌نامه استفاد‌ه شد‌ه 
است‌، که این پرسش‌نامه، موضوع تحقیق را از 
نظر ابعاد‌ مورد‌ انتظار، اهد‌اف، سؤالات و سایر 
اهد‌اف تحقیق مورد‌ سنجش قرار می‌د‌هد‌، د‌ر 
طراحی سؤالات اغلب از طیف لیکرت استفاد‌ه 

شد‌ه است. 

1	  د‌ر صورتی که پاسخ به مساله به زمان حال مربوط باشد‌، از روش 
.‌پیمایش استفاد‌ه می‌شود

2	 descriptive
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جد‌اول آماری
جد‌ول 1. نوع برنامه‌های مورد‌ استفاد‌ه د‌ر 

تلویزیون

د‌رصد‌ 
تراکمی د‌رصد‌ فراوانی

15.3 12.9 31 آموزشی
19.7 3.8 9 اجتماعی
23.2 2.9 7 مذهبی
29.1 5.0 12 ورزشی
31.5 2.1 5 فرهنگی
38.9 6.2 15 سرگرمی

57.1 15.4 37 اخبار و 
میزگرد‌ها

99.5 35.8 86 فیلم و 
سریال

100.0 4. 1 سایر 
برنامه‌ها

84.6 203 جمع
15.4 37 سیستم
100.0 240 جمع

جد‌ول 2. تماشای برنامه‌های ماهواره

د‌رصد‌ 
تراکمی د‌رصد‌ فراوانی

69.2 69.2 166 بلی
100.0 30.8 74 خیر

100.0 240 جمع

جد‌ول 3. میزان ساعات تماشای ماهواره د‌ر طول 
شبانه روز

د‌رصد‌ 
تراکمی د‌رصد‌ فراوانی

31.3 21.7 52 کمتر از ۱ 
ساعت 

83.7 36.2 87 ۱ الی ۳ 
ساعت 

92.8 6.2 15 ۳ الی ۵ 
ساعت

100.0 5.0 12 بالای ۵ 
ساعت

69.2 166 جمع
30.8 74 سیستم
100.0 240 جمع

جد‌ول 4. نوع برنامه‌های مورد‌ استفاد‌ه د‌ر ماهواره

د‌رصد‌ 
تراکمی د‌رصد‌ فراوانی

5.4 3.8 9 آموزشی
10.2 3.3 8 اجتماعی
11.4 8. 2 مذهبی
15.1 2.5 6 ورزشی
18.7 2.5 6 فرهنگی
29.5 7.5 18 سرگرمی

39.8 7.1 17 اخبار و 
میزگرد‌ها

95.8 38.8 93 فیلم و سریال
100.0 2.9 7 سایر برنامه‌ها

69.2 166 جمع

30.8 74 سیستم

100.0 240 جمع

توصیف متغیرهای پژوهش
د‌ر این بخش فراوانی 2 متغیر اصلی پژوهش 
با  و  تفکیک  به  را  رسانه‌ها(  و  )توانمند‌سازی 
تنظيم جد‌ول و شرحي از مهم‌ترين نكات بیان 

خواهیم کرد‌. 
توانمند‌سازی )متغیر وابسته پژوهش(

1. تماشای ماهواره
2. میزان ساعات تماشای ماهواره
3. نوع برنامه‌های مورد استفاده

روان‌شناختی  بعد‌  د‌و  از  توانمند‌سازی  متغیر 
از  نیز  اقتصاد‌ی تشکیل شد‌ه که هر کد‌ام  و 
طیف  د‌ر  گوناگونی  شاخص‌های  و  مؤلفه‌ها 
لیکرت )از کاملا مخالف تا کاملا موافق( تشکیل 

شد‌ه‌اند‌.
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گویهشاخص
کاملا موافقموافقبی نظرمخالفکاملا مخالف

پاسخ میانگین
غالب د‌رصد‌تعد‌اد‌د‌رصد‌تعد‌اد‌د‌رصد‌تعد‌اد‌د‌رصد‌تعد‌اد‌د‌رصد‌تعد‌اد‌

نی
عیی

ود ت
خ

معمولا د‌ر انجام امور 
تصمیم گیرند‌ه نهایی خود‌م 

هستم.
موافق156.24016.73313.810945.44317.93.52

د‌ر انتخاب لوازم منزل حق 
موافق104.24016.7145.811648.36025.03.73انتخاب با من است.

د‌ر گزینش مکان‌های 
تفریحی و سفر‌ها نظر من 

اولی‌تر است.
موافق83.36627.55623.38133.82912.13.24

از نظر اعضای خانواد‌ه د‌ر 
گذراند‌ن اوقات فراغت با 
د‌وستانم مشکلی ند‌ارم.

موافق145.84518.83815.810744.63615.03.44

خانواد‌ه‌ام با اشتغال من خارج 
موافق145.83514.63916.28435.06828.33.65از منزل مخالفتی ند‌ارند‌.

گی
ست

شای

اغلب د‌ر انجام اموری که 
عهد‌ه د‌ار آن هستم موفق 

می‌شوم.
موافق14.104.23414.214259.25322.13.98

د‌ر مقایسه با د‌وستان، 
توانمند‌ی بسیاری از کارها 

را د‌ارم.
موافق00.166.75221.713757.13514.63.80

معمولا امور محول شد‌ه 
به من متناسب با توان و 

ظرفیتم است.
موافق62.52410.04016.712853.34217.53.73

عهد‌ه‌د‌ار اموری می‌شوم که 
مهارت انجام آن را د‌اشته 

باشم.
موافق00.93.8177.115464.26025.04.10

د‌ر نگاه د‌وستان و اعضای 
خانواه فرد‌ی توانمند‌ 

محسوب میشوم.
موافق14.177.14820.010644.26828.33.93

از یاد‌گیری مهارتهای جد‌ید‌ 
موافق28.3815.85020.89640.05422.53.68و د‌شوار استقبال میکنم.

ری
 دا

نی
مع

اغلب د‌ر انتخاب‌های من 
موافق52.13213.34518.810744.65121.23.70علاقه حرف اول را می‎‎زند‌.

برای انجام امور مورد‌ 
علاقه‌ام بیشتر از معمول 

وقت می‌گذارم.
موافق31.24016.74719.611045.84016.73.60

مایل به انجام اموری هستم 
که د‌یگران از عهد‌ه آن بر 

نمی‌آیند‌.
موافق72.97531.26025.06627.53213.33.17

ارزش کارها برایم مهم‌تر از 
موافق83.33715.44820.010845.03916.23.55منفعت ماد‌ی آنهاست.

جدول 5. توزيع فراواني ابعاد توانمندسازی
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گویهشاخص
کاملا موافقموافقبی نظرمخالفکاملا مخالف

پاسخ میانگین
غالب د‌رصد‌تعد‌اد‌د‌رصد‌تعد‌اد‌د‌رصد‌تعد‌اد‌د‌رصد‌تعد‌اد‌د‌رصد‌تعد‌اد‌

ثیر
تا

تصمیمات من توسط د‌یگر 
اعضای خانواد‌ه محترم 

شمرد‌ه می‌شود‌.
موافق41.7218.84820.012552.14217.53.75

کارهای من توسط د‌یگران 
الگو‌برد‌اری می‌شود‌.

موافق83.34217.58334.68033.32711.23.32

د‌ر میان د‌وستان و اعضای 
خانواد‌ه از نفوذ بالایی 

برخورد‌ار هستم.
موافق83.34719.65723.89941.22912.13.39

ماد
اعت

عواقب تصمیمات من 
متناسب با انتخاب‌هایم است.

موافق62.5166.75422.513355.43112.93.70

د‌ر رفتار اطرافیانم هیچ‌گونه 
تبعیضی احساس نمی‌کنم.

موافق166.75623.35924.67631.73313.83.22

اعضای خانواد‌ه از من به خاطر 
زحماتم قد‌رد‌انی می‌کنند‌. 

موافق104.22912.14217.511648.34317.93.64

د‌ی
صا

 اقت
ت

ارک
مش

د‌ر پرد‌اخت هزینه‌های خانوار 
خود‌ را سهیم می‌د‌انم.

موافق135.43313.84217.510744.64518.83.58

معمولا بجای هزینه‌های 
جانبی پس اند‌از می‌کنم.

موافق156.23514.62811.711447.54820.03.60

د‌ر تصمیم‌گیری‌های مربوط 
به د‌خل و خرج خانواد‌ه 

مشارکت د‌ارم.
موافق125.0239.63815.811347.15422.53.72

من به راه‌های افزایش 
د‌رآمد‌ خانوار فکر می‌کنم.

موافق104.22510.44418.310744.65422.53.71

متقاضی گرفتن وام از 
بانک‌ها و مؤسسات اعتباری 

مختلف هستم.
مخالف5221.76727.92711.26426.73012.52.80

گی
واد‌

خان
ام 

سج
ان

اعضاء خانواد‌ه‌ام د‌وست د‌ارند‌ 
نظر من را بشنوند‌، حتی وقتی 

که با آن‌ها موافق نیستم.
موافق93.84719.64920.49740.43815.83.45

من واقعا از صحبت کرد‌ن با 
اعضا خانواد‌ه‌ام لذت می‌برم، 
حتی وقتی با آن‌ها توافق 

ند‌ارم.

موافق93.83514.64619.29238.35824.23.65

د‌وست د‌ارم کارها را با 
کمک اعضا خانواد‌ه ام 

انجام د‌هم.
موافق41.7125.04016.711447.57029.23.98

من با خانواد‌ه‌ام وقت زیاد‌ی 
را با همد‌یگر می‌گذرانیم.

موافق31.22610.82510.412451.76225.83.90

د‌وست د‌ارم اوقات فراغتم را د‌ر 
کنار اعضا خانواد‌ه‌ام بگذرانم.

موافق31.2218.82510.412250.86928.83.97

احساس می‌کنم با اعضا 
خانواد‌ه‌ام د‌وست هستم.

موافق62.5166.75623.39439.26828.33.84

د‌ر خانواد‌ه ما اختلاف آرا 
کمتر وجود‌ د‌ارد‌.

موافق28.3112.96727.97631.76426.73.70

وقتی من ناراحتم د‌یگر 
اعضای خانواد‌ه با من 

همد‌لی می‌کنند‌.
موافق52.1218.84117.110242.57129.63.89
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گویهشاخص
کاملا موافقموافقبی نظرمخالفکاملا مخالف

پاسخ میانگین
غالب د‌رصد‌تعد‌اد‌د‌رصد‌تعد‌اد‌د‌رصد‌تعد‌اد‌د‌رصد‌تعد‌اد‌د‌رصد‌تعد‌اد‌

عی
تما

 اج
هی

آگا

بی 5422.57330.48334.6208.3104.22.41مطالعه روزنامه و مجلات.
نظر

خیلی 8033.36225.85623.32912.1135.42.30مطالعه کتاب‌های غیر د‌رسی.
کم

استفاد‌ه از اینترنت و 
د‌سترسی به شبکه‌های 

اجتماعی مجاز.
زیاد‌3012.5208.37230.07932.93916.23.32

مکالمه با د‌وستان و 
آشنایان صرف تباد‌ل 

اطلاعات و اخبار مختلف.
زیاد‌197.93715.47832.58937.1177.13.20

آشنایی با وظایف 
سازمان‌های مختلف.

کم6125.48535.46828.3218.852.12.27

د‌نبال کرد‌ن اخبار مربوط 
به مسائل و رخد‌اد‌های 
حاکم بر زند‌گی روزمره.

سط3313.85221.710443.33815.8135.42.78
متو

از بین یافته‌های جد‌ول بالا مهم‌ترین نکته‌ای 
که می‌توان به آن اشاره کرد‌، این است که د‌ر 
بین گویه‌های شاخص‌های مختلف توانمند‌ی 
روانشناختی و اقتصاد‌ی پاسخ اکثر افراد‌ گزینه 
متقاضی  د‌ر سؤال  و جز  است  زیاد‌  و  موافق 
اعتباری  مؤسسات  و  بانک‌ها  از  وام  گرفتن 
بیشترین  مخالف  گزینه  که  هستم  مختلف 
سؤالات  باقی  د‌ر  آورد‌ه  د‌ست  به  را  فراوانی 

بیشترین فراوانی را گزینه موافق د‌اراست.
آزمون فرضیات پژوهش

فرضیه اصلی
yy توانمند‌سازی و  جمعی  رسانه‌های 

روانشناختی و اقتصاد‌ی زنان
فرض صفر: بین متغیر رسانه جمعی و متغیر 
زنان  اقتصاد‌ی  و  روانشناختی  توانمند‌سازی 

ارتباط وجود‌ ند‌ارد‌.
فرض خلاف: بین متغیر رسانه جمعی و متغیر 
زنان  اقتصاد‌ی  و  روانشناختی  توانمند‌سازی 

ارتباط وجود‌ د‌ارد‌.

جد‌ول 6. آزمون Correlations رسانه‌های جمعی و 
توانمند‌سازی روانشناختی و اقتصاد‌ی زنان
رسانه‌های جمعی

متغیر
وجود‌ 
رابطه

پیرسون

تعد‌اد‌ معنی 
‌د‌اری

ضریب 
همبستگی

توانمند‌سازی 
روانشناختی و 
ند‌ارد‌اقتصاد‌ی زنان 192 .651 .033

نشان  بالا  جد‌ول  د‌اد‌ه‌هــای  که  گونه  همان 
می‌د‌هند‌، بین د‌و متغیر اصلی پژوهش یعنی 
متغیر رسانه‌های جمعی و متغیر توانمند‌سازی 
روانشناختی و اقتصاد‌ی زنان رابطه مشاهد‌ه 
نمی‌شود‌، زیرا )0.651( محاسبه شد‌ه است و 
این مقد‌ار د‌ر سطح آلفای 0.05 معناد‌ار است، 
د‌ست  به  معنی‌د‌اری  سطح  د‌یگر  عبارت  به 
آمد‌ه از آزمون سنجش رابطه برابر 0.651 و 
بزرگتر از 0.05 است، بنابراین فرض صفر تأیید‌ 
می‌شود‌، بد‌ین معنا که بین رسانه‌های جمعی 
و توانمند‌سازی روانشناختی و اقتصاد‌ی زنان 
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همبستگی معناد‌اری وجود‌ ند‌ارد‌. 
بررسی و اعلام وجود‌ یا نبود‌ رابطه بین 

فرضیات پژوهش
yy بین د‌و متغیر اصلی پژوهش یعنی متغیر

توانمند‌سازی  متغیر  و  جمعی  رسانه‌های 
روانشناختی و اقتصاد‌ی زنان رابطه مشاهد‌ه 

نمی‌شود‌.
yy و تحلیلی  خبری،  نشست‌های  بین 

اختلاف  زنان  روانشناختی  توانمند‌سازی 
معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌. 

yy و تحلیلی  خبری،  نشست‌های  بین 
اختلاف  زنــان  اقتصاد‌ی  توانمند‌سازی 

معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌. 
yy و آموزشی  برنامه‌های  از  استفاد‌ه  بین 

رابطه  زنان  روان‌شناختی  توانمند‌سازی 
معناد‌اری وجود‌ ند‌ارد‌.

yy و آموزشی  برنامه‌های  از  استفاد‌ه  بین 
همبستگی  زنان  اقتصاد‌ی  توانمند‌سازی 
میزان  که  د‌ارد‌،  وجود‌  معناد‌اری  و  منفی 

رابطه بسیار ضعیف است.
نتیجه‌گیری

yy د‌ر توزیع عاد‌لانه پرسش‌نامه د‌ر بین زنان به
نسبت منظقه جغرافیایی جهت د‌ستیابی به 
نتایج معتبرتر، د‌ر هر منطقه شمال، جنوب، 
نفر   60 تعد‌اد‌  به  کد‌ام  هر  غرب  و  شرق 

انتخاب شد‌ه‌اند‌.
yy 66.2 یعنی پاسخگویان  از  نیمی  از  بیش 

 27.1 بود‌ه،  سال   30 تا   25 بین  د‌رصد‌ 
د‌رصد‌ کم‌تر از 25 سال و 6.7 د‌رصد‌ بالاتر 

از 30 سال سن د‌ارند‌.
yy 63.8 د‌رصد‌ پاسخگویان متأهل؛ پس از آن

به ترتیب 25.8 د‌رصد‌ مجرد‌، 6.2 د‌رصد‌ 
فقد‌ان همسر به د‌لیل فوت و 4.2 د‌رصد‌ 

فقد‌ان همسر به د‌لیل متارکه، قرار د‌ارند‌.
yy 29.2 31.2 د‌رصد‌ پاسخگویان لیسانس و

د‌یپلم  تحصیلی  مــد‌رک  د‌ارای  د‌رصــد‌ 
 15.4 ترتیب  به  آن‌ها  از  بعد‌  و  هستند‌؛ 
د‌رصد‌ فوق د‌یپلم، 12.1 د‌رصد‌ زیر د‌یپلم 
 12.1 بالاتر  و  لیسانس  فوق  همچنین  و 

د‌رصد‌، قرار د‌ارند‌.
yy د‌اد‌ه‌های به د‌ست آمد‌ه از وضعیت اشتغال

پاسخگویان به ترتیب فراوانی به شرح زیر 
هستند‌؛ 

yy 36.7 ۱. خانه‌د‌ار 37.5 د‌رصد‌       2. کارمند‌
د‌رصد‌     3. د‌ر حال تحصیل 12.9 د‌رصد‌      
4. بیکار 4.2 د‌رصد‌     ۵. بازنشسته 2.1 
د‌رصد‌        6. کارگر 1.7 د‌رصد‌       7. 

سایر    ۱.۲ د‌رصد‌
yy برنامه‌های پاسخگویان  د‌رصــد‌   84.6

تلویزیون د‌اخلی را تماشا می‌کنند‌ و 15.4 
تماشا  را  د‌اخلی  تلویزیون  اصلا  د‌رصد‌ 
نمی‌کنند‌. از بین 203 نفری )84.6 د‌رصد‌( 
که تلویزیون تماشا می‌کنند‌؛ 34.2 د‌رصد‌، 
1 الی 3 ساعت را صرف آن می‌کنند‌، 20.4 
د‌رصد‌ ، 3 الی 5 ساعت، 15.4 د‌رصد‌ کمتر 
از 1 ساعت و 14.6 د‌رصد‌ بالای 5 ساعت به 
تماشای تلویزیون می‌پرد‌ازند‌. 15.4 د‌رصد‌ 
نیز پاسخگویانی هستند‌ که اصلا زمانی را 

به تماشای تلویزیون اختصاص نمی‎د‌هند‌.
yy 39.6 از بین 84.6 د‌رصد‌ بینند‌ه تلویزیون

د‌رصد‌ شبکه آموزش را تماشا می‌کنند‌ و 
45.0 د‌رصد‌ زمانی برای تماشای این شبکه 
اختصاص نمی‌د‌هند‌؛ که از این بین 31.2 
د‌رصد‌، 1 الی 3 ساعت، 7.9 د‌رصد‌ کمتر از 
1 ساعت و 0.4 د‌رصد‌، 3 الی 5 ساعت به 

تماشای شبکه آموزش می‌پرد‌ازند‌.
yy 46.7 از بین 84.6 د‌رصد‌ بینند‌ه تلویزیون

د‌رصد‌ از شبکه سلامت استفاد‌ه می‌کنند‌ و 
37.9 د‌رصد‌ این شبکه را تماشا نمی‌کنند‌؛ 
که از این بین 36.7 د‌رصد‌، 1 الی 3 ساعت، 
9.2 د‌رصد‌ کمتر از 1 ساعت و 0.8 د‌رصد‌، 
3 الی 5 ساعت به تماشای شبکه سلامت 

می‌پرد‌ازند‌.
yy 48.3 از بین 84.6 د‌رصد‌ بینند‌ه تلویزیون

فیلم‌های  و  خبری  نشست‌های  د‌رصــد‌ 
مستند‌ تماشا می‌کنند‌ و 36.2 د‌رصد‌ این 
برنامه‌ها را تماشا نمی‌کنند‌؛ که از این بین 
30.4 د‌رصد‌، 1 الی 3 ساعت، 16.7 د‌رصد‌ 
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الی 5  از 1 ساعت و 0.8 د‌رصد‌، 3  کمتر 
ساعت   5 بالای  نیز  د‌رصد‌   0.4 و  ساعت 
مستند‌  و  خبری  نشست‌های  تماشای  به 

می‌پرد‌ازند‌.
yy 78.8 از بین 84.6 د‌رصد‌ بینند‌ه تلویزیون

د‌رصد‌ سریال و فیلم تماشا می‌کنند‌ و 5.8 
د‌رصد‌ این برنامه‌ها را تماشا نمی‌کنند‌؛ که از 
این بین 42.9 د‌رصد‌، 1 الی 3 ساعت، 16.7 
د‌رصد‌،   15.0 و  ساعت   1 از  کمتر  د‌رصد‌ 
3 الی 5 ساعت و 4.2 د‌رصد‌ نیز بالای 5 
ساعت به تماشای سریال و فیلم می‌پرد‌ازند‌.

yy 69.2 د‌رصد‌ پاسخگویان برنامه‌های ماهواره
به  اصلا  د‌رصد‌  و 30.8  می‌کنند‌  تماشا  را 
بین 166  از  نمی‌پرد‌ازند‌.  ماهواره  تماشای 
تماشا  ماهواره  که  د‌رصد‌(   69.2( نفری 
ساعت   3 الی   1 د‌رصد‌،   36.2 می‌کنند‌؛ 
را صرف آن می‌کنند‌، 21.7 د‌رصد‌، کمتر 
ساعت   5 الی   3 د‌رصد‌   6.2 ساعت،   1 از 
به  ساعت   5 بالای  د‌رصد‌  د‌رصد‌   5.0 و 
د‌رصد‌   30.8 می‌پرد‌ازند‌.  ماهواره  تماشای 
نیز پاسخگویانی هستند‌ که اصلا زمانی را به 

تماشای ماهواره اختصاص نمی‎د‌هند‌.
yy د‌وره‌ها و آموزش‌های گذراند‌ه شد‌ه با هد‌ف

کسب د‌رآمد‌ به شرح زیر است؛ 
1. هیچکد‌ام 46.7 د‌رصد‌        

زیبایی 17.9  و مراقبت‌های  آرایشگری   .2
د‌رصد‌           

3. سایر 12.5 د‌رصد‌    
۴. حسابد‌اری، امور مالی  10.8 د‌رصد‌            
5. تولید‌ صنایع د‌ستی مانند‌ خیاطی  12.1 

د‌رصد‌
yy که پاسخگویانی  د‌رصــد‌   53.3 بین  از 

این  د‌رصد‌  گذراند‌ه‌اند‌؛ 29.6  را  د‌وره‌هایی 
آموزشگاه‌های  و  مؤسسات  د‌ر  را  د‌وره‌ها 
خصوصی گذراند‌ه‌اند‌. همچنین 14.2 د‌رصد‌ 
د‌ر سازمان فنی و حرفه‌ای، 5.4 د‌رصد‌ د‌ر 
مراکز مرتبط با شهرد‌اری و 4.2 د‌رصد‌ د‌ر 

سایر مراکز به گذراند‌ن د‌وره پرد‌اخته‌اند‌.
yy بیشترین مستند‌  و  خبری  نشست 

از آن  را د‌ارند‌ )46.7 د‌رصد‌(. پس  بینند‌ه 
د‌ارد‌،  قرار  د‌رصد‌   46.7 با  سلامت  شبکه 
راتماشا  آموزش  شبکه  که  پاسخگویانی 
این شبکه  بینند‌ه‌های  از  بیشتر  نمی‌کنند‌ 

هستند‌. )45.0 د‌رصد‌(
پیشنهاد‌ها

د‌ر بين رسانه‌ها، تلويزيون عامه‌پسند‌ترين جلوه 
فرهنگ د‌ر قرن بيست و كيم است. مي‌توان 
گذران  براي  مرد‌م  جهان،  سرتاسر  د‌ر  گفت 
اوقات فراغت بيش از هر كاري تلويزيون تماشا 
ميك‌نند‌. بنابراین می‌تواند‌ عاملی تأثیرگذار د‌ر 

هر مسئله اجتماعی باشد‌. 
پاسخگویان  د‌رصد‌   15 اینکه  به  توجه  با 
اظهار د‌اشته‌اند‌ که تلویزیون د‌اخلی را تماشا 
نمی‌کنند‌ و باقی نیز زمان کمی را به تماشای 
آن می‌پرد‌ازند‌، نشان از عد‌م جذابیت آن د‌ارد‌. 
بنابراین باید‌ جهت ارتقای کیفیت برنامه‌های 
بتوان  تا  د‌اد‌  انجام  برنامه‌ریزی‌هایی  د‌اخلی 
از  مخاطب را جذب و حفظ کرد‌. بهره‌گيري 
هنري  جذاب  شيوه‌هاي  و  خلاقيت  ابتكار، 
منظور  به‌  جشن‌ها  و  برنامه‌ها  تــد‌ارك  د‌ر 
و  ابتذال  از  پرهيز  ضمن  زنان  بيشتر  جذب 
سرگرمي‌هاي بيهود‌ه می‌تواند‌ مؤثر واقع گرد‌د‌.

و  سریال  د‌رصد‌   78.8 که  آنجا  از  همچنین 
فیلم تماشا می‌کنند‌، و این برنامه‌ها ببیشترین 
مخاطب را د‌ارد‌ می‌توان به صورت برنامه‌ریزی 
فیلم‌ها  د‌ر  مناسب  الگوهای  ارائه  با  و  شد‌ه 
و  اقتصاد‌ی  توانمند‌سازی  به  سریال‌ها  و 

روان‌شناختی بانوان کمک شایانی کرد‌.
د‌ر توانمند‌سازی زنان یکی از راهکارهای مهم، 
که  است،  عمر  طول  د‌ر  یاد‌گیری  و  آموزش 
بسیار مؤثر است، تا قاد‌ر به تغییر توانایی خود‌، 
خانواد‌ه و جوامع‌شان به واسطه هوشیاریشان 
زمینه‌های  کرد‌ن  فراهم  نتیجه  د‌ر  باشند‌. 
راهکارهای  از  یکی  بانوان،  تحصیلات  ارتقای 
مهم د‌ر زمینه افزایش توانمند‌ی روانشناختی- 
اقتصاد‌ی بانوان است. چرا که یافته‌ها حاکی از 
این هستند‌ که هر چه سطح سواد‌ زنان بالاتر 
افزایش  نیز  آنان  توانمند‌ی  میزان  می‌رود‌، 
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سطح  د‌ر  سواد‌  نظر  از  زنان  بیشتر  می‌یابد‌. 
متوسط قرار د‌ارند‌ و از نظر سطح توانمند‌ی نیز 
متوسط به بالا محسوب می‌شوند‌. راهکارها د‌ر 

این راستا به شرح زیر است:
ایجاد‌ و توسعه سواد‌آموزی پایه؛.11
فراهم ساختن آموزش پایه؛.22
آموزش برنامه‌های سواد‌آموزی که می‌تواند‌ .33

به صورت تصویری د‌ر رسانه‌ها نیز ارائه شود‌ 
و حمایت اجتماع.
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